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AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI FUNZIONARIO/COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE – APPARTENENTE 
ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – . 

IL SEGRETARIO GENERALE  
 

Richiamata la deliberazione della giunta comunalen. 46 del 12.7.2023, recante approvazione piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025, nella cui sezione 3.3 - pianificazione 

triennale del fabbisogno di personale e del piano annuale delle assunzioni - è prevista la copertura 

del posto di Funzionario/Comandante della Polizia Locale, appartenente all’Area dei Funzionari ed 

E.Q., a tempo pieno e indeterminato; 

 

Richiamata altresì la deliberazione della giunta comunale n. 1 del 10.1.2025, di aggiornamento della 

programmazione triennale del fabbisogno del personale, quale sezione 3.3 del PIAO, con 

l’autorizzazione alla copertura del posto vacante di Comandante-Responsabile della Polizia locale 

nell’anno 2025, mediante il passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica 

corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 

30.3.2001, n. 165; 

 

Visto che con la medesima deliberazione sono state conferite le funzioni di Responsabile del 

procedimento concorsuale per  l’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti necessari a dare 
esecuzione al deliberato, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d), del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267; 

 

Considerato che la pianificazione triennale del fabbisogno di personale e del piano annuale delle 

assunzioni, quale sezione del PIAO, costituisce atto di autorizzazione all’espletamento delle diverse 
forme di reclutamento del personale previste, nel limite delle disponibilità finanziarie disposte dalle 

disposizioni di legge nel tempo vigenti; 

 
Visto che, con nota 0000162 del 7.1.2025, è stato dato avvio alla procedura di cui all’art. 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, al cui esito si subordina l’espletamento del presente bando; 
 

Visto l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 

 

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487; 

 

In esecuzione della determinazione n. 10 R.G. del 17.1.2025 di approvazione del presente avviso; 

 

RENDE NOTO 
 

Che, è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario/Comandante della Polizia Locale, 

appartenente all’Area dei Funzionari ed E.Q., a tempo pieno e indeterminato, con profilo 

professionale corrispondente a quello del posto da coprire e con funzioni di Comandante della 
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Polizia Locale , o inquadramento corrispondente nel comparto di appartenenza secondo la tabella di 

equiparazione approvata con DPCM del 26.6.2015. 

 

PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Sono richieste le competenze tecnico funzionali attinenti al profilo di Funzionario ed E.Q., previste 

dal CCNL del Personale delle Funzioni Locali. 

Il trattamento economico, previsto dal predetto CCNL, è dell’importo di € 23.212,35,oltre 13^  

mensilità, indennità di comparto annua e assegni, se dovuti. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti 

alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA MOBILITA’ 

 
Possono presentare domanda di mobilità tutti i dipendenti di ruolo, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e pieno delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 
165/2001 inquadrati nell’Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL Funzioni Locali, con profilo 

professionale corrispondente a quello del posto da coprire e con funzioni di Comandante della 

Polizia Locale, o inquadramento corrispondente nel comparto di appartenenza secondo la tabella di 

equiparazione approvata con DPCM del 26.6.2015. 

Possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, purché dichiarino all’atto 
della presentazione della domanda la loro disponibilità alla trasformazione del rapporto di lavoro 

con orario a tempo pieno. 

Per l’ammissione alla mobilità, i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 

bando, dei seguenti requisiti generali: 

 
REQUISITI GENERALI 

a) titolo di studio occorrente al posto da ricoprire (riportati in elenco nei requisiti specifici) ; 

b) patente di guida B; 

c) inquadramento nella stessa categoria giuridica o corrispondente nel comparto di 

appartenenza; 

d) non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del 

rimprovero scritto e verbale) nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di scadenza 

del bando; 

e) non aver subito condanne penali, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti 

nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, e di non trovarsi nelle condizioni di cui 

agli artt. 10 e 11 del D. Lgs. n. 235/2012 e di non essere sottoposto a misure restrittive 

della libertà personale; 

f) i titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio; 

g) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 

motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 

dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
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h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 

un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno 

in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 

data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) qualifica di Ufficiale di pubblica sicurezza e funzioni di Comandante della Polizia 

Locale; 

j) godimento dei diritti civili e politici;  

k) non essere stati espulsi dalle Forze Armate o da corpi militarmente organizzati, o 

destituiti dai pubblici uffici; 

l) non trovarsi in nessun caso di incompatibilità al maneggio o uso delle armi ai sensi degli 

artt. 11 e 43 del Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza (TULPS); 

m) disponibilità incondizionata al porto d’armi e all’uso dell’arma. 
 
REQUISITI SPECIFICI 
Per l’ammissione alla mobilità, i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 

bando degli ulteriori seguenti requisiti 

 
1. Titolo di studio: 

 
LAUREA TRIENNALE CLASSE DM 509/99 CLASSE DM 270/04 

 

Giurisprudenza 

02-Scienze dei servizi giuridici  

 

L-14 Scienze dei servizi 

giuridici 

31-Scienze giuridiche 

 

 

 

Scienze politiche  

 

15-Scienze politiche e delle relazioni 

internazionali 

L-36 Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali 

 

 
DIPLOMA DI LAUREA 

VECCHIO ORDINAMENTO  
CLASSE DM 509/99 CLASSE DM 270/04 

 

Giurisprudenza 

 

22/S Giurisprudenza LMG/01 Giurisprudenza 

102/S Teoria e tecniche della 

normazione e dell’informazione 
giuridica 

 

 

 

 

 

 

 

Scienze Politiche 

 

 

57/S Programmazione e gestione 

delle politiche e dei servizi sociali 
LM-87 Servizio sociale e 

politiche sociali 

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell’economia 

70/S Scienze della politica LM-62 Scienze della politica 

71/S Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 
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88/S Scienze per la cooperazione allo 

sviluppo 
LM-81 Scienze per la 

cooperazione allo sviluppo 

89/S Sociologia  LM-88 Sociologia e ricerca 

sociale 

99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

 

Coloro che sono in possesso di altro titolo di studio equipollente, devono indicare gli estremi di 

legge. 

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza 
del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001. Per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, 
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la 
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potrà disporre, in qualsiasi momento e con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla mobilità. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
I concorrenti devono presentare, per l’ammissione al concorso, una domanda indirizzata al Comune 
di Montescaglioso mediante il Portale InPA, www.InPA.gov.it, entro il termine di giorni 
quindici,  decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul Portale 
Unico del Reclutamento. La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata 

esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’articolo 64, commi 
2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un’identità digitale 
basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione 
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del regolamento 
(UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

All’atto della registrazione al Portale InPA l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi 

dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi 

terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei 

requisiti di cui all’articolo 2, comma 2; 
d) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o 

un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative 

all’avviso di mobilità, unitamente a un recapito telefonico; 
e) di essere dipendenti di ruolo, con profilo professionale corrispondente a quello del posto da 

coprire e con funzioni di Comandante della Polizia Locale, o inquadramento corrispondente 

http://www.inpa.gov.it/
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nel comparto di appartenenza secondo la tabella di equiparazione approvata con DPCM del 

26.6.2015 

f) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina 

o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, 

ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 
h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione alla procedura 

selettiva, con indicazione dell’Università o dell’Istituzione che lo ha rilasciato, del voto e 

della data del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato 
indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto 

equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere 

l’equiparazione; 
i) la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richieste dal bando; 
j) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto 

dal bando e dalla normativa applicabile; 
k) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 

corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 

procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 

provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

l) il versamento della tassa di concorso di € 10,00; 
m) il possesso della patente di guida B; 

n) di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del 

rimprovero scritto e verbale) nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di scadenza 

del bando; 

o) di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti nel 

Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, e non si trovi nelle condizioni di cui agli artt. 

10 e 11 del D. Lgs. n. 235/2012 e non sia sottoposto a misure restrittive della libertà 

personale; 

p) i titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio. 

q) di essere in possesso della qualifica di Ufficiale di pubblica sicurezza; 

r) di godere dei diritti civili e politici;  

s) di non essere stati espulsi dalle Forze Armate o da corpi militarmente organizzati, o destituiti 

dai pubblici uffici; 

t) di non trovarsi in nessun caso di incompatibilità al maneggio o uso delle armi ai sensi degli 

artt. 11 e 43 del Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza (TULPS); 

u) disponibilità incondizionata al porto d’armi e all’uso dell’arma. 
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Ogni comunicazione ai candidati concernente la mobilità è effettuata attraverso il Portale InPA, 

www.InPA.gov.it.  

Entro la data di scadenza di presentazione delle domande, per il presente bando, il candidato dovrà 

effettuare il versamento della tassa di concorso di € 10,00, che non è rimborsabile, tramite il sito 

web comunale www.comune.montescaglioso.mt.it, sezione servizi ai cittadini,  pagamenti PagoPA - 

Portale dei pagamenti spontanei, diritti di segreteria ed indicando nella causale la descrizione Tassa 

di concorso Area degli Istruttori.  

Il presente avviso sarà pubblicato in forma integrale sul sito 

www.comune.montescaglioso.mt.it,nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso” e all’Albo pretorio on-line. 

 
DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA 

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

a) Ricevuta di versamento di € 10,00, comprovante il pagamento della tassa di selezione 
effettuata, che non è rimborsabile, tramite il sito web comunale 

www.comune.montescaglioso.mt.it, sezione servizi ai cittadini, pagamenti PagoPA - Portale 

dei pagamenti spontanei, diritti di segreteria ed indicando nella causale la descrizione Tassa 

di concorso,mobilità Funzionario Polizia Locale; 

b) Curriculum formativo e professionale (titoli di studio conseguiti, i corsi di perfezionamento 

ed aggiornamento e tutto quanto occorra all’arricchimento professionale al posto da 
coprire);  

c) Nulla osta preventivo o parere favorevole dell’Amministrazione di provenienza; 
d) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

In assenza di curriculum nessun punteggio previsto per tale titolo potrà essere assegnato dalla 

commissione. 

 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

 
I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, sono ammessi a concorrere alla 

selezione, con riserva, sulla base delle dichiarazioni rese e del contenuto dell’istanza di 
partecipazione. 

Il possesso di tali requisiti sarà accertato successivamente, dopo l’espletamento e la valutazione 
della prova selettiva, solamente per il candidato vincitore. 

Il candidato vincitore che non risulti in possesso dei requisiti prescritti e delnulla osta/parere 

favorevole dell’Amministrazione di provenienza, verrà cancellato dalla graduatoria.  
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

DATA DEL COLLOQUIO 
 

Il colloquio si terrà in data 7.2.2025, alle ore 9,00, presso la sala Giunta del Comune di 

Montescaglioso (MT), in Via Cosimo Venezia, n. 1. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.montescaglioso/
http://www.comune.montescaglioso.mt.it/
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La presente pubblicazione sul Portale InPA, www.InPA.gov.it. ha valore di notifica, a tutti gli 

effetti, ai candidati e sarà pertanto cura dei candidati ammessi consultare il portale per l’orario e il 

luogo di svolgimento della prova. 

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione del calendario di 

convocazione e degli esiti della prova da parte dei candidati. 

Tutti i candidati dovranno presentarsi, nel luogo, giorno e ora stabiliti per la prova d’esame, a pena 
di esclusione, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verrà ritenuta come 
rinuncia a partecipare all’avviso di mobilità. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

La Commissione per la selezione dei candidati è nominata, con apposito e successivo 

provvedimento del Responsabile della procedura concorsuale, sulla base dei criteri previsti dal 

D.P.R. 487/1994. 

La Commissione dispone per la valutazione, complessivamente, di 40 punti così suddivisi: 

a) 10 punti per la valutazione dei titoli e comunque in misura non superiore a 10/30 o 

equivalente; 

b) 30 punti per la valutazione del colloquio. 

Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli viene ripartito nell’ambito dei 
seguenti gruppi: 

Titoli di studio: massimo punti   4,00;

Titoli di servizio: massimo punti   3,00;
Titoli vari: massimo punti   2,50;

Curriculum: massimo punti   0,50.

 
a) Valutazione dei titoli di studio (massimo punti 4,00) 
L’attribuzione del punteggio riservato ai titoli di studio previsti per la partecipazione all’avviso 
viene effettuata dalla Commissione in base alla seguente votazione conseguita: 

da 66 a 76 Punti:     0;

da  77 a  87  Punti: 1,00;

da 88 a 98 Punti: 2,00;

da 99 a 104    Punti: 2,50;

da 105 a 110 Punti:  3,50;

Laurea con lode Punti: 4,00.

 
b) Valutazione dei titoli di servizio (massimo punti 3,00) 
Il punteggio riservato ai titoli di servizio viene così attribuito:

a)  servizio nel profilo attinente al posto per il quale si concorre o area pari, prestato presso 

amministrazioni pubbliche, con rapporto a tempo determinato o indeterminato, sono 

assegnati punti 0,15 per ogni anno di servizio, da calcolare in dodicesimi in proporzione 

al periodo effettivamente prestato, considerando i periodi superiori a 15 giorni come 

mese intero e non attribuendo alcun punteggio per i periodi uguali o inferiori a quindici 

http://www.inpa.gov.it/
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giorni;

b)  i servizi prestati in più periodi, anche non consecutivi, saranno sommati prima 

dell’attribuzione del punteggio;
c)  i periodi di servizio militare prestato presso le Forze Armate sono valutati con le stesse 

modalità e lo stesso punteggio indicato alla precedente lettera a), ai sensi dell’articolo 22 

della L. 24 dicembre 1986, n. 958, sino all’08 ottobre 2010 e ai sensi dell’articolo 2050 
del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2010, secondo il seguente 

schema di equiparazione:

- ufficiali: funzioni per le quali è richiesto il diploma di laurea conseguito con il 

vecchio ordinamento degli studi dei corsi universitari o titolo di primo livello 

(Laurea: L), conseguito con il nuovo ordinamento;

- ufficiali superiori: funzioni dirigenziali o funzioni per le quali è richiesto il diploma 

di laurea conseguito con il vecchio ordinamento degli studi dei corsi universitari o 

titolo di secondo livello (Laurea Specialistica o Laurea Magistrale), conseguito con il 

nuovo ordinamento;

d)  il periodo prestato come volontario di Servizio Civile Nazionale, certificato dall’Ente 
proponente il progetto oppure dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, è valutato con 
lo stesso punteggio indicato alla precedente lettera a),  se nel progetto era richiesto il 

possesso del titolo di studio della laurea. 

 

c) Valutazione dei titoli vari (massimo punti 2,50) 
L’attribuzione del punteggio riservato ai titoli vari viene effettuata dalla Commissione, secondo i 
seguenti criteri generali: 

a) le pubblicazioni su riviste specialistiche, attinenti ai contenuti professionali del posto 

messo a selezione (punti 0,05 ciascuna);
b) le specializzazioni attinenti al posto messo a selezione (punti 0,25 ciascuna);
c) la frequenza di master di primo livello (punti 0,25 ciascuno);
d) la frequenza di master di secondo livello (punti 0,50 ciascuno);
e) corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attività professionali attinenti 

alle funzioni del posto messo a selezione di non inferiore a 30 ore cadauno(punti 0,10 
ciascuno);

f) il possesso di titoli di studio di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a quello 

prescritto dal bando di concorso (punti 0,25 ciascuno);
g) il possesso del dottorato di ricerca (punti 1,00);
h) il possesso delle qualifiche professionali e delle specializzazioni acquisite durante il 

servizio militare nonché le effettive prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di 

complemento di 1^ nomina, che abbiano diretta corrispondenza con il profilo relativo al 

posto da coprire, comprovate con attestati rilasciati dall’ente militare competente, ai sensi 
dell’articolo 39, comma 13, del D. Lgs. 12 maggio 1995, n. 196 fino all’08 ottobre 2010 
e ai sensi dell’articolo 2051 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 

2010 (punti 0,15 ciascuno).

La valutazione delle specializzazioni, dei dottorati e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento 

di cui ai punti precedenti viene effettuata a condizione che tali titoli siano rilasciati da Istituzioni 

pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati riconosciuti.
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d) Valutazione del curriculum professionale (massimo punti 0,50) 
L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, che non abbia dato luogo 
all’attribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli, viene effettuata dalla Commissione, 
nell’ambito dei criteri indicati nel bando, dando considerazione unitaria al complesso della 

formazione ed attività culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, 

tenendo particolare conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, 

evidenziano l’attitudine all’esercizio delle funzioni previste per il profilo messo a selezione e 
considerando, anche, incarichi speciali, mansioni superiori formalmente assegnate, incarichi di 

RUP, ed eventuali encomi. Ad esempio: partecipazione in qualità di relatore a congressi, convegni o 

attività di formazione in favore di enti pubblici; attività di collaborazione/incarichi professionali di 

particolare rilevanza in favore di enti pubblici che dimostrino una specifica competenza 

professionale; certificazioni informatiche, abilitazione professionale ecc.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini 

delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

 
Valutazione colloquio 
 

Il colloquio è finalizzato ad accertare il livello complessivo di preparazione teorico-dottrinale e di 

maturazione di esperienze professionali del candidato, in modo da pervenire ad una valutazione che 

tenga conto di tutti gli elementi acquisibili nella prova stessa e sarà sostenuto sulle materie attinenti 

il posto da ricoprire: 

 

- Codice della strada e relativo Regolamento di esecuzione 

- Legge di depenalizzazione e sistema sanzionatorio vigente (Legge 689/81) 

- Legge quadro sull’ordinamento della polizia locale e normativa della regione Basilicata  in 

materia di polizia locale(Legge 7.3.1986, n. 65 e Legge regionale 29.12.2009, n. 41) 

- Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 18.8.2000, n. 267) 

- Norme sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti 

amministrativi(Legge 7.8.1990, n. 241), sulla Trasparenza (D.Lgs. 14.3.2013, n. 33) e 

Anticorruzione (Legge 6.11.2012, n. 190) 

- Codice di comportamento del pubblico dipendente(DPR 62/2013) 

 

La Commissione giudicatrice, riguardo all’espletamento del colloquio, procede a predeterminare, 

immediatamente prima dell’inizio della prova, i quesiti da porre ai candidati nelle materie di esame. 
Al termine di ogni seduta la Commissione formula l’elenco dei candidati esaminati con 
l’indicazione dei voti da ciascuno riportati e l’affigge nella sede di esame, affinché i candidati ne 

possano prendere visione. 

Copia dello stesso verrà pubblicato sul Portale InPA,www.InPA.gov.it, sul sito istituzionale 

dell’Ente. Tale forma di pubblicità costituisce notifica a tutti gli effetti e non sarà data nessun’altra 
comunicazione. 

Il colloquio s’intende superato se il candidato avrà riportato una votazione non inferiore a 21/30.  

 
GRADUATORIA DI MERITO 

 

http://www.inpa.gov.it/
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La graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, è data dalla somma 

delle valutazioni dei titoli e dalla valutazione del colloquio.  

La graduatoria di merito, approvata con atto del Responsabile della procedura concorsuale, sarà 

pubblicata sul Portale InPA, www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune 

www.comune.montescaglioso.mt.it alla sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” 
alla voce relativa alla presente mobilità e all’Albo pretorio on-linee. 

Nel caso in cui si verifichino delle situazioni di parità di merito, l’ordine di graduatoria sarà redatto 
tenendo conto dei titoli di preferenza di cui all’art.5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487. 

 

ASSUNZIONE 
 

Il candidato ritenuto idoneo alla copertura del posto, entro i successivi15 giorni, sarà invitato a 

stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, 

nel quale contratto verrà prevista la data di assunzione in servizio. 

Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la 

posizione economica di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa 
l’anzianità maturata. 
Prima di formalizzare l’assunzione, il Responsabile competente provvederà averificare il possesso 

dei requisiti e dei titoli richiesti per la copertura del posto, ad acquisire il nulla osta/parere 

favorevole alla mobilità, rilasciato dall’Amministrazione di provenienza e gli atti essenziali 

contenuti nel fascicolo personale. 

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore si procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

Al candidato che sarà assunto non verrà accordato nulla osta per eventuale trasferimento, comando 

o altra forma di mobilità, in altro Ente, prima dei 5 anni dalla data di assunzione, ai sensi dell’art. 
35, comma 5-bis, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.  

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Montescaglioso. Il trattamento dei dati 

personali dei candidati viene effettuato dal Comune di Montescaglioso per lo svolgimento di 

funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo n. 
679/2016, non necessita del consenso.  

Quanto dichiarato dagli interessati nelle loro domande verrà comunicato a tutto il personale 

dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione.  

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura di 
concorso. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla 

procedura cui si riferiscono e per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento 

delle finalità sopra menzionate. Il candidato ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento; di opporsi al trattamento; di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento europeo 679/2016, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti 

dall’Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per le 
finalità di gestione del concorso, nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

http://www.inpa.gov.it/
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DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi informatici o 
ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.  

E’prevista la facoltà di revocare la presente procedura nel caso di entrata in vigore di norme che 

rendono incompatibile l’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli 

obiettivi di finanza pubblica e/o limiti impostialle amministrazioni pubbliche in materia di 

contenimento spesa di personale.Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 

espresso riferimento alle norme stabilite dalla legge, dal Regolamento sull’accesso al pubblico 
impiego e dalle norme dei contratti nazionali di lavoro del comparto delle Funzioni Locali.  

Il responsabile del procedimento è il Segretario Generale, Dott. Giuseppe PANDOLFI. 

 

Montescaglioso, 17.1.2025 

   IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Giuseppe PANDOLFI 
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